A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
TANCTUDOMANYI MUNKABIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

1. Bevezet6é rendelkezések

1.1. A Magyar Tudomanyos Akadémia Tanctudoméanyi Munkabizottsdga (a tovabbiakban:
Munkabizottsag) az MTA 1. Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya Néprajztudomanyi Bizottsaganak
¢s Zenetudomanyi Bizottsaganak kozos feliigyelete alatt miikodik.

1.2. A Munkabizottsag tligyrendje kizardlag eljarasi kérdéseket szabalyoz, rendelkezéseit az MTA
szabalyzataival 6sszhangban kell alkalmazni.

2. A Munkabizottsag osszetétele

2.1. A Munkabizottsag tagjait a Néprajztudomanyi Bizottsag és Zenetudomanyi Bizottsag valasztja. A
testiilet 1étszamat és névsorat a Nyelv- és Irodalomtudomanyok Osztalya hagyja jova.

2.2. A munkabizottsagi tagsag megsziinik a megbizatas lejartaval vagy a tag lemondasaval.

2.3. A munkabizottsagi tagok tagsagi jogaikat személyesen gyakoroljak, akadalyoztatasuk esetén
helyettesités mas munkabizottsagi tagnak adott meghatalmazassal lehetséges.

2.4. A Munkabizottsag tanacskozo tagokat hivhat meg, akik a munkabizottsag iilésein és programjain
hozzaszolasi joggal vehetnek részt. Tandcskozo tag meghivasara barmely bizottsagi tag javaslatot tehet.
2.5. A Munkabizottsag az alakulo iilésén titkos szavazassal elnokot és titkart valaszt. Az elndk javaslatot
tehet alelnok(0k) valasztasara. Err6l a Munkabizottsag titkos szavazassal hataroz.

2.6. Az elnok javaslatot tehet tiszteletbeli elndki cim adomanyozasara. Err6l a Munkabizottsag
kozfelkialtassal hataroz.

2.7. A Munkabizottsag vezet6ségét az elnok, az alelnok(ok) és a titkar alkotjak. A vezetdség
dontéselékészitd forum, ©6nallé hataskorrel nem rendelkezik, hatarozatokat nem hoz. Feladata a
munkabizottsagi feladatok koordinalasa, a munkamegosztason szervezése, az iilések elokészitése.

3. A Munkabizottsag 6sszehivasa

3.1. A Munkabizottsag évente 3-5 iilést tart, amelyek helyszinei — lehetdség szerint — a hazai tanckutatas
kiilonb6z6 intézményei.

3.2. A Munkabizottsag iilésének Gsszehivasa és vezetése az elnok feladata. Akadalyoztatasa esetén e
feladatokat az (egyik) alelndok vagy a titkar latja el (a tovabbiakban: levezetd elndk). Az iilések
napirendjét az Osszehivd személy hatdrozza meg. A Munkabizottsag tagjai el6zetesen javaslatot
tehetnek a megtargyalando kérdésekre. A meghivot az iilés el6tt legalabb nyolc nappal, elektronikus
formaban meg kell kiildeni a tagoknak.

3.3. A Munkabizottsag rendkiviili Osszehivasat barmely tag kezdeményezheti az elnoknél. A
Munkabizottsagi tagok tobb mint felének egyiittes, irdsos kezdeményezése esetén az elndknek az iilést
a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivnia. Ha ennek az elnok a meghatarozott idén
beliil nem tesz eleget, a kezdeményez6k maguk hivhatjak 6ssze az iilést.

4. A Munkabizottsag miikodése

4.1. A Munkabizottsag {ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobbsége jelen van. A hatarozatképesség
megallapitasahoz a munkabizottsagi tagok mas munkabizottsagi tagnak adott meghatalmazésa
figyelembe veendd. Az {ilésen valo részvétel online mddon is lehetséges; az igy résztvevo tagot eljarasi
szempontbdl jelenlevonek kell tekinteni. A nem hatarozathozatali céllal Gsszehivott iilésen, illetve a
szakmai programokon a hatarozatképességet nem kell vizsgalni.

4.2. A Munkabizottsag egyszerli szotobbséggel hozza hatarozatait. Hatarozathozatal esetén minden
tagot egy szavazat illet meg. A tagok ,jigen”, ,nem”, ,tartozkodom” szavazatot adhatnak le. Az
cl6terjesztést akkor lehet elfogadottnak tekinteni, ha az ,,igen” szavazatok szdma meghaladja a ,,nem”
és a ,tartozkodom” szavazatok szamanak Osszegét. SzavazategyenlOség esetén a levezetd elnok
szavazata dont.



4.3. A Munkabizottsag a 2.5 pontban megjelolt személyi kérdésekben titkosan szavaz, egyébként
hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Barmely tag inditvanyara egyszer(i szotobbséggel titkos szavazas
rendelhetd el.

4.4. A Munkabizottsag hozhat hatarozatot ugy is, hogy ,,igen”, ,,nem” vagy ,,tartdzkodom” szavazattal
eldonthetd tigyben a tagok szavazatunkat irasban juttatjak el a titkarhoz. Az igy hozott hatarozat iilésen
hozott hatarozattal egyenértékii, feltéve, hogy az irdsban torténd szavazas a kikiildéstdl szamitott 15
napon beliil megtorténik.

4.5. A Munkabizottsag iilései a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Magyar Miivészeti Akadémia
koztestiileti tagjai, illetve a tanckutatas irant érdekl6dok szamara nyilvanosak.

4.6. Az iilésekrol emlékeztetd késziil, amelyet a titkar — tavollétében valamely munkabizottsagi tag —
készit el és az iilést kovetd 15 napon beliil megkiild a tagoknak.

4.8. A Munkabizottsag éves miikdodésérdl az 1.1. pontban megjelolt feliigyeleti szervei részére szakmai
beszamolot készit, amelyet a titkar allit ossze.

4.9. A Munkabizottsag — lehetOség szerint — sajat honlapot miikodtet, amelyen éves beszdmolojat
kozzéteszi.

Az Ugyrendet a Magyar Tudomdnyos Akadémia Tanctudomdnyi Munkabizottsdga a 2024. junius 30-an
elfogadta.



